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TURKIYE HALK BANKASI A_§.

Ticaret Sicil No: 862070, Barbaros Mahatlesi Sebboy Sakak
- No:4 34746 Atagehir/lstanbul, Tel: (216) 503 70 70,

Faks: (212) 340 93 99, www.hglkbank com.tr

o A _
........... D&J?;in SUBESI isbu protokol sartlar: ile anlagmaya varmaglardir,

Madde 2- AMAGC: Xurum” un Banka’' ya ulagtiracag bilgiler dogruitusunda Banka nezdinde her
bir personel adina masg hesab aqilmas: ve kurumun KBS ve/veya DTQ Sistemi lizerinden
Banka'ya ulagtraca deme/kesinti do ' personeline  yapacag maag,
ikramiye, vergi iadesi; tasminat v.b, & lerin, Banka nezdind

persone!l adine agilacak vadesiz 3 sy

2.1- TANIMLAR: Bu sdzlesmede yer alan:

BANKA: T, Halk Bankast A S. ..........,. . XIoBS. . Subesi'ni,
KURUM: ... %X 2168 4l € Al (s

BANKA ve KURUM bundan sonra ayn ayn “Taraf®, birlikte “Taraflar® olarak antdacaktir.

DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTEMI: Kurum tarafindan Sdeme/kesinti dosyalarinin
Banka'ya iletimini, iglens kayitlarmmn ve geri bildirimini FTP, DTQ Portali veya E-POSTA clektronik
ortam kanallan ile gergekiestirilmesini sagiayan sistemi (bundan bdyle “DTO Bistemi” olarak -
amlacaktir), R _ o B TR e
FTP: KURUMunt 8deme/kesinti dosyalarirn BANKA ile paylagilacag, ddeme/kesinti dosyalarinm
isleme alinmasimn ardindan BANKA'nin' KURUM lar ile paylagacag geri bildiriminin dosyalar igin

DTO PORTALL KURUMun Internet Kurumsal Bankaciik Sézlesmesini ve Internet Subesi
Kurumsal Kullanici Bagvuru Formu’nu imzalayarak sahip oldugu /olacag gifre ve yetkilendirme
sonucu giriy yapmig oldugu ve iglem dosyalar yQideyebildigi, ylklemis oldugu dosyalarm
E-POSTA: KURUM'an parametre ] ritigl e-pos Ireglerinden. BANKA'ya. ait
dtomass@halkbank.com.tr e-posta adresin sinth dosyalarin flettil sistemi, - '
ISLEM: KURUM hmylmndanﬁemmlhgmpiama ‘yapilacak maag, ikramiye, vergl iadesi,
tazminat v.b. 8deémeleri fle kurum talimat ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maag
kesintisi iglemlerini,

ODEME/KESINTI DOSYASI: Kuwrum’un personeline yapacafl maag, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. ddemeler fle personel hesaplarindan gergeklestirilecek maag kesintilerine iligkin aym
gin veya ileri tarihli iglemleri iceren DTO sistemi veya KBS sistemi ile gbnderilecek toplu islem
bilgilerini igeren dosyay, - : P ' -

ISLEM TALIMATE: KURUMun Sdeme/kesinti dosyasina konu. islemin gergeklegtirilmesine iligkin
olarak her bir 8deme/kesinti dosyast: 8zelinde Banka'ya iletecegi islak imza veya islak imza
niteligine haiz bir arag. ile onayladifn talimat:, - LTI :

PARAMETRE LISTESI: KURUMTun DTO Sistemine tarutilmasi i¢in gerekli olan parametrelerin
bulundugu ve yetkili imza sahiplerince imzalanmis ve bankaya teslim edilmig listeyi,
KBS SISTEMI: Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemini ifade eder,

Madde 3- PERSONELE HESAP AGILMASI VE ATM KARTI VERILMES]
d.1.Kurum, maag &gyem@ personclin  Banka'ca istenen bilgilerini protokoliin  imzalandig

tarihten itibaren en ge¢ § gin. igerisinde: istenen dosya deseninde bir Hste halinde ve aym
zamanda elektronik bilgi aktarm yolu ile veya disket/cd arachip ile de Bankea'ya iletecektir,




Kurum, kadrosuna yeni-katilan personel ile Kurum® la iligkisi kesilen, idari ve yasal sorusturma
kapsaminda grevinden ahnan ve gbrevinden uzaklagtirilan personele ait bilgileri 15 giin 6nceden
Banka'ya bildirmekle ylkimlGdir, S8z konusu - bildirimin  slresi igerisinde yapiimamas:
durumunda, bu kigilere verilen hizmet veya bu kigilerin talimat ile gerceklestirilen islemlerin
sonuglarindan Banka sorumlu olmayacak, bu husustakd tim sorumluluk kuruma ait olacaktr,

3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka neadinde agilmig/acilacak olan 3Ll

ve/veya bagka bir: miahmdaklgcgieaheaaplar Uzerinden gewtldegﬂrﬂneek ehap, kurumun bu
hesap/hesaplar Gzerinde herhangi bir tasarruf hak ve yétkisi Bulunmamakiadar. -

3.3.Banka, liste jle bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin ........... 0825 ... Subesinde
ayrx ayri vadesiz mevduat hesabi acacak vé yine her biri adina ATM karts hazirlayacaktir.

3.4.Her bir Kurum pérsoneli adina basilan kart ve gifresi, Banka’ nin ...... Jk L.t iine. Subesi
kanal: ile Kurum personelinin bu iglem igin Banka’ ¢a uygulanan prosed(rli yerine getirmeleri ve
Banka’' ca matbu olarak diizenlenmig Bankacihik Hizmetleri Sozlesmesi'ni imzalamalan Gzerine
kendilerine teslim edilecelktir. : ‘

3.8.Banka, ihtiyag duymas: halinde ig bu-protokol kapsamindaki yikimiiliklerinin bir kemm
veya temammn, kurizmi bu hususta @nceden bilgilendirmek kosulu ile diger gubelerine devretmek
suretiyle de gergeklestirebilecektir. . REEE : PRI

3.6. Banka, liste ile bildirilen hér bir kurum personeline bzel Bankacilik Grlin ve hizmet teklifi
cahgmasi yapacaktr: Is bu hikim highir gekilde Banka'nm liste ile ‘bildirilen  kurum
personellerine kredi kullandirma/irtin tahsis etme yOkOmiligh aluna girdig anlamina gelmez.
3.7. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemelerine uygun olarak kurum
personellerine ait kigisel verilerin BANKA'ya aktarmasina ve BANKA tarafindan is bu
sozlegmenin ifas: amaciyla gl kigilere ait kigisel verilerin iglenmesine dair bilgilendirmenin
yapimasi ve gerektigi takdirde sgik nzalanne bagvarulmas KURUM'un  sorumlulugundadie.
Kurum, ig bu protokol konusu higmetin ifas: kapsaminda Bankaya aktanlan kisisel verilerin
iglenmesi ve/veya kigisel verilerin aktardmasma il iin olaral herhangi bir ihtilaf vuku bulmas:
halinde tim sorumiulufun kendisire ait oldugunu, kigisel veri altarlan Banka'min bu kapsamda
bir zarara ugramas: halinde veya Banka'ya bu kapsamds idari/cezai yeptinm uygulanmas:
halinde, zararin veya idari/cezai yaptirun tutarlarimn kendisine bildirimesini mteakip nakden
ve defaten tazmin edilecegini gayrikabili ricu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 4 - ODEME/KESINTI BILGILERININ BANKAYA ILETIMI VE iSLEM

4.1. Kurum iglem bilgilerini 6ncelikli olsrak KBS sistemi Gizerinden iletecegini, KBS sisteminde
teknik bir arizamn meydana gelmesi veya sair sebeplerle KBS sisteminin kullanilamarmas: halinde
Kurum &deme/kesinti dosyalanm DTO sistemi ftizerinden iletecegini kabul eder. Taraflar,
Rurum’un KBS sistemi tizerinden yfriitilen iglemleri agsmndan iy bu protkoln ekinde yer alan
ve Banka ile T.C. Maliye Bakanh@ Muhasebat Genel Mudirlagh arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokold® ve ckindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maag Odeme Sistemi Protokold lg Akigt” hiiklimlerinin de gegerli olacaginm
kabul ve beyan ederler,

4.2. Kurum,; KBS sistemi ile gerceldegtirilemeyen iglemlere iligkin olarak; her bir deme
déneminde, ddeme/kesinti tarihi, kurum MUTA'si, ‘kururn subesi, kuram hesap no’su, dosya
agiklamasi, ddeme/kesinti bilgisi, 8deme tird, Sdeme agiklamas), deme ddnemi, personel subesi,
personcl hesap no'su, tutar, TCKN/VEN/YKN/KKTCNO ile personel adi ve sayadi bilgilerini iceren
ddeme/kesinti dosyasin BANKA fle KURUY -arasinda Sniceden belirlenmiy olan dosya deseninde
ve dosya iletim kanali Qzerinden Sdeme ghnfindén e az 2 ip giindl Snce saat 12:00' a kadar DTQ
sisterni veya KBS sistemi aracihf - ile Bankaya - iletecektir. Odeme/kesinti dosyalannm
gbnderilmesi Bankay: 86z konusu islemi gergeklestirmeye yetkili kilmaz. Bu nedenle Kurum, her
bir &deme/kesinti dosyasi icin ayrica iglem talimatim en geg islem tarihine kadar subeye
iletecektir. KURUM, Odeme/kesinti dosyalarinin ve /veya bdeme/kesinti dosyalarina iliskin islem
talimatlannn Banka'ya iletilmesinde ig bu protokalde belirlenen sirelere ve kogullara uyulmadif
takdirde Banka'min islemi hic veya geregi gibi gergeklestirmemesi nedeniyle herhangi bir
sorumlulugu bulunmadigpru kabul, beyan ve taahhilt eder. ‘

4.3. Banka, kurum personcline protokol iceriginin gerceklesmesi ve 15/04/2019 tarihinden
itibaren ilk maag 8demesinin yapilmas: gartiyla ve iigili personclin maas 8demelerinin 36 &y
boyunca Banka aracihfyla gergeklestirilmesi kargiigainda kigi (personel} basi ayhk 56,94.-TL
Gzerinden yapilacak hesaplama ile meveut oldugu bildirilen 1.304 peraonele pegin olarak toplam
2.673.200.-TL promosyon ddemesi yapacaktir.




Promosyon &demeleri yapilirken; Bankamuzla devam eden bir protokol kag_sgmmd.a’d{aha_ dnce
taksitli promosyon alan personele. promosyon aldgy taksit ddneminin bitig tarihi ile is bu
protokollin. bitig. tarihi arasmdaki ‘ mosgmaﬁﬂwwMHGmxmﬂnceh
kurumun protokol - bitiy t proto 43 tarihi argsmdaki siire icin kisi bas
‘belirlenien ayhk promesyon tutari Szerinden kst usultt ‘hesaplama yapilarsk 8denecek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlar barka  uhdesinde tirakalacak ve higbir surette
odenmeyccektir. SBadece déner sermaye pay: alan personiele promosyon Sdemesi yapimayacakuur.
Promosyon tutarinimn protokol siiresi icerisinde Sdenmesi esastir. Protokol bitig tarihinden sonra is
bu protokol kapsamsmda higbir surette promosyon ddemesi yapimayacakfir,
4.4. Resmi Gazete’ de yayimiandrak yirQrliige gireri 2007 /21, 2008/ 18 ve 20 10/17 sayili “Banka
Promosyonlan* konulu Kamu Kurum ve Kuruluglar: personclini . kapsayan Bagbakanhk
enelgeleri hitklimlerine gore yaptlacak Sdemelerde kurum, Sdeme yapilacak personel lstesini,
ddemeyle ilgili ‘bilgileri ve ddeme ‘talebini iceren yaziyi Madde 4.1" deki esaslar dahilinde Kurum
tarafindan Bankaya bildirilecektir. '2010/17 sayih - Bagbakaniik Genelgesi hitkimlerine gére
promosyon tutarnnu tamami personele Sdenecektir. Kurum Personelinin promosyon ddemeleri ile
ilgili itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tiirden olabilecek dava ve sonuglarindan Bankanin
higcbir sorumiulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz ybneitilemeyecegini personelinin by gibi durumlarde vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagm kebul beyan ve taahhiit eder, :
4.5. Promosyon Gdeme esnasmdaki personel sayistun protokolde yazil olan personel sayisindan
daha az olmas: halinde, kisi bagt aylk 56,94.-TL lzerinden hesaplama yapilarak mevcut
personele promosyon &Gdemelerl yapilacakfir, Personel sayismun agalmasindan dolay: toplam
promosyon tutarmndan arta kalan tutarlar banke uhdesinde biralalacak ohup hicbir surette
&denmeyecektir. Protokol imza tarihinden sonra kuruma sonradan dahil olacak personiele Madde

4.3" te belirtilen gartlar dogrultusunda 6 ayda bir degerlendirilerek kigl bas ayhk 56,94.-TL
Gzerinden kist usulll hesaplama yaplarak promosyon 'Odemesi yapilacaktir, Kurum protokol
siresi iginde Banka' dan baska promosyon talcbinde bulunriayacaktir, Protokol stiresi icerisinde
kurumdan ayrilarak maag demeleri bankanuz aracihifiyla yapilmayan petrsonellerden promosyon
iadesi talep edilmeyecektir. L : '

4.6. Kurum, igbu protoko! hiikiimleri uyarmca Banka aracihff ile ddemeleri gergeklestirilecek

6ncesinden DTO sistemine ylkleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutariarnn;
gekerek, kurumun bildirmis olduu Banka nezdindeki vadesiz cari bir hesaba akfaracak, hesap
misait olmadif takdirde de -buy hususa ligkin kurumun agk telimat: olmas: halinde- hesaba
belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir. Kurumun  telimat1 dogrultusunda yapilan kesinti
iglemleri ve kesilen tutarlarin kurumun talimati dogrultusunda Kuruama veya protokoliin tarafi
olmayan bir bagka gergek/ tuzel kigiye ait hesaplara aktarimasma iligkin tim sorumiuluk
Kurum'a ait olup, s#z komusu' iglemler . nedeniyle Banka'n hichir  yikiimliliga
bulunmamakiadir. Banka tarafmdan herhangi bir gekilde yasal yOkGmiGlik eltina girilmesi
halinde bu tutarlar igin derhal kuruma rileu edilerek Kurum hesaplenindan tahsil edilecektir.

- Kurum, bu gekilde yapimasin: talep ettigi kesinti/bloke iglemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kigilerle arasinda bu sebeple ortaya cikabilecek bir ibtilafta Banka'nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmachgni, personelin 8zel borglan nedeniyle veya personele sehven yamlan fazla Sdemeler
nedeniyle, personelin  Geretlerinden yapiacak bu ’kesintilerden/tahsilatlardan ve/ veya hesaba
konulan blokeden delay:, personelin 8nceden. muvafakatinin alinmig oldufunu pesinen kabul ve
taahhit eder. - S L ik e . : ‘

Idarece veya yasal mergilerce personel hakkinda yaptlacak sorusturma vb. nedeniyle herhangi bir
gekilde protokol kapsaminda Sdenen meaginin eksik ddenmesi durumunda bu durum kurum
tarafindan Bankaya bildirilecek o aya ait promosyon Bdemesi kst usuld yapilacaktir. Pegin
ddenen promosyonlaria ilgili olarak, personel haklandald sorugturma soncuna gore veya protokol
sona crdikten sonra bu durumda olan personelden kist uselil iade talebinde bulunulabilecektir.
4.7. Banka, ig bu protokol kapsarmnda genel olarak dogacak hak ve alacaklan, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamas: kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait
olmak dzere diledifi hesaptan takas-mehstip yolu ile tahsil stme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'ya kars: hicbir itiraz ve talep hakka bulunmeadiing peginen kabul, beyan ve
taahhtit eder. : ; o .




Madde 5- 6DEMELERIH TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum, pérsoneline yapilacak maag Sdemelerinin o déneme ait toplam tutarimi ddeme
tarihinden en az 2 igglinll dnce en gec saat 12.00' ye kadar, diger Sdemeleri ise en az 1 iggint
dnce en ge¢ saat 12.00" ye kader Banksmmn weenegen) &%... Subesi nezdinde agilacak vadesiz

&y

mevduat hesabmda tam ve eksiksiz olarak bulund ktir,

§.2. Bu tutann hi¢ yatirmamagsy de yatirilmamas, eksik yatirimas: veya yatinldgp halde
tizerinde yasal mercilerce. hacis, 1 “bir telty konulmas halinde’ Banka’ ca hizmet
gergeklestiriimeyecek ve by durumde sun hichir serumbulugu dlmayacaktic. Kurum bu gibi

durumlarda Banka’ ya kargi highir itiraz ve talep hakin bulunmadi@iny kabul, beyan ve taahhit
5.3. Yasal dlizenlemeler, Mahkeme kararlan veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tirkiye Cumhugziyet Merkez Bankas: ve Basbakanhk Hazine Mistegarh@'nun teblig, genelge v.b.
dizenleyici kararlanindan dolayr ig. bu protokoliin uygulamasinin fiillen durdurulmasi, aslaya
alinmas: veya yok hilkmiinde saymast halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir, KURUM, bu gibi
durumlarda Bankanm hicbir kusur vé sorumlulugunun bulunmadifni, Banka'ya kars: hig bir
itiraz ve talep hakkinin oimadiimn kabul, beyan ve tamhhit eder. g bu protokoldn siire ve fesih
maddesi hiik{imleri saklidir. e o '

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI ODEMELERDE
SORUMLULUK |

6.1. Odeme/kesinti dosyasi igeriginde hata olmasi ya da liste toplamlar ile Sdeme talimat:
arasinda farkhilik bulunmas: halinde bilgilerin dizeltilmesi Banka sorumliugunda degildir,
Odeme bilgilerine ait manferit hatalar bulunmast halinde bu personele maas ddemesi hizmeti
verilmeyecektir. -Bu - durumda irum, maay Odemesi. yapilamayan kigiler i¢in DTO- sistemi

lizerinden ayrice 8deme/kesinti dosyam gbndermek suretiyle Sdemelerin 'yapiimasini saglamakla
sorumludur. KURUM, 8deme/kesinti desyas: iceriinde yer alan bilgilerinin bir ksoumin veya
tamaminin hatsh olmast gibi hallerde, maasg, licret ve differ 8demelerin personel hesaplanna
alacak kaydedilmemesinden ya da.hatah kaydedilmesinden ve bu. nedenlerle kurum nezdinde
dogabilecek konusu sug tegkil eden yu da sorugturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve
usulstizliklerden dolay: Kurum Banka'ya karg: hicbir itiraz veya talep halde bulunmadigm, tim
-sorumlulufun minhesran kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahihilit eder. - -

6.2. KURUM tarafindan B8deme /kesinti dosyas: (zerinde yapilmas: istenen diizeltme, degigiklik
ve/veya silme yazili talebinin, islem/iglemlerin gergeklegmesinden sonra BANKA'ya ulagmasindan
dolay: BANKA'nin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

6.3. KURUM, elektronik sistemlerde veya dagtim kansllannda meydana gelebilecek her tirii
teknik anza nedeniyle 8deme/kesinti dosyalarmin banka sistemine aktardamamasi, islemlerinin
tamamlanmamas veya iptal edilmesi ya da lasmi &deme yapilmas: veye durumlannda BANKAW:
sorumiu tutmayacafim, bu durumda banka sistemine aktarlan ancak tamamlanmayan islemin
ters iglemle otomatik olarak iptal edilmesini taahhiit eder. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yaneltilemeyece@ini personelinin bu
gibi durumlarda vaki olabilecck taleplerine kendisinin muhatap olacafini kabu} beyan ve taahhtit
eder. . :

6.4. Banka, lslem tarihinde 6deme islemlerine iliskin tutarler: kurumun ilgili vadesiz hesabindan
alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve
hesap sahiplerinin kullanimina ‘hazit hale getirecektir. 1glem aninda kurum hesabinda yeterti
bakiye yoksa hicbir Kurum persontline &deme yapimayacaktir, Bu nedenle Kurum hesap
bakiyesinin kontroli Kurum' un sorumlulufundadic. Kurum bu gibi durumlarda Bankamn highir
kusur ve sorumlulugunun bulunmadigint kabul ve beyan eder. '

6.5. Kurum, Banka'mnn bu protokel kapseminda hetaen personele yaph@ her tiirlii Sdemelere
iligkin tutarlan ve Kurom tarafindan, promosyon almamam gerektigi halde sehven kurum
personcli olarek bildirilen samslara Bankaca Sdenmig olan Ppromosyon tutarlarmi, Kurum’a bilgi
vermek suretiyle Bankamin her zaman Kurum hesaplanndan geri almaysa yetkili ‘oidugunu ve bu
yéndeki igleme herhangi bit itiraz haldamn olmadifini pesinen kabul ve taahhiit eder.

6.6. 15 bu protokol kapsamindaki iglemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgili personel hesaplarina
kurum talimati vb, herhangi bir dayanaf olmaksizin hatali, miikerrer ve/veya fazladan alacak
kaydi yapichg takdirde bu tutarlar, Banka tarafindan, Kuruma ve ilgili pérsonele herhang bir
thbar yapilmasina gerek kalmaksizin, 8z konusu hesaplardan re’sen geri cikiet vapilarak tahsil
edilebilecektir. Bu  durumda, Kurum ve protokole konu personcli yapuan iglemler ncdeniyle
Banka'ya karst herhangi bir talep ve itiraz hakkimun bulunmadifini pesinen kabul, beyan ve

taghhtit eder.




Madde 7- DTO SISTEMI’ NIN I§LEYI§ ESASLARI

7.1. KURUM, DTQ SISTEM! kanallarmi ve bu kanallar kullanmaya yetkili kigileri ve bu kisilere
iligkin yetki. belgesini Benka'va yezih olarak bildirinekle (EK-1: MAAS ODEMES! 7/ KESINTI
URONU PARAMETRE BILGILERY yakamlidir. Bu. kigilerde degigiltlik oldugu takdirde KURUM
bu de@iyikligi BANKAYa parametre listesi e beraber yetki belgesini iletmek suretiyle bildirecektir.
Is bu bildirim yikimliigine ay _halinde dogacak her tarlii zarar ve sorumlulugun
3 ‘

kendisine ait - ola A'dan “herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde

bulunmayacagini kabul ve taahhit ed O S L
7.2. BANKA, KURUM ‘adina imzay kisilerden herhangi birinin talebi lizerine, yetki sahibi
diger kigi veya kigilerin iznini veya.  almaya gerek kalmaksizin KURUM'nun ve/ veya yetkili

kildigs kigilerin' DTO SISTEM! kanallarinda iglem yapmasim durdurabilir veya KURUM'ya
elektronik ortamda hizmet vermeyebilir, : _— _ -

7.3. KURUM; DTO SISTEMI'N] kullanmak amaciyla, Banka veya kendisi tarafindan (retilen sgifre,
tele kullarumbk gifre (bundan sonra “gifre” clarak arulacaktr.) ve /veya tek lullanumhk sifre Greten
tablo/cihaz/uygulamalara  (bundan. sorra “uygulama® olarak anilacaktir) iliskin sistem
givenligini saflaralda ‘yokaml@dir. Sifre ve uygulamalarm tGelned  kigilerle paylagilmas:
yasaktr, KURUM, - gifre ve uygulamalarin muhafazas: ve-bununla ilgili her t4rld riski kabul eder,
DTO SISTEMI kanallari ile BANKA'a - iletilen dosya iceriginden BANKA'un herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir - ' '

7.4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullanimim KURUM’a haber verilmesi suretiyle kesebilir.
KURUM sistemlerini Banka’nun uygulayaca@n givenlik ile ilgili prosediirlerin kullantimasina
uygun hale getirmekle yOkimiidiir. KURUM bu hususu peginen kabul etmig olup, bundan dolay
Banka'dan hicbir suretle tazminat talep edemesz. '

8.1. ATM hmmcﬂ&ﬁndmyaraﬂmacakxurumpcrsﬁmm, gunlik ATM para cekme limitlerinin
duyurulmast hususunda kurum sorumby clacaktir, Kurw | personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmast kogulu ile maagin: gubeden veya ginlik para cekme limiti dahilinde ATM” lerden tahsit
edebilecektir. CEE i, R

8.2. ATM sisteminin buglnki iglevig gerefi ATM kart sahiplerinin’ hesap bakiyelerinin misait
olmas: durumunda bir glinde ‘gekebilecekleri azami tuter 1.800.-TL olup bu limit gindn
kogullanna gre yeniden dlizenlenebilecektir. ' o

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KISILERLE tLGILI BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarmen, Kurumuy temsil ve ilzama yetkili kigilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tm degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazih olarak - bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imsze
érnekleri ile 6deme talimatlarinda bulunan imzalar karglagtirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk
balagta anlagiimayacak olan imza benzerliklerinin sonuglarindan sorumlu tutulmayacaktir.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE §UBECE YAPILMASI

Kurum, 13 bu protokolin imzalanmas: ve - protokol korusu hizmetin ifag amaciyla temasta
bulunulmas: sirasinda kendisini temsile yetldli vefveya protokol konusu hizmet kapsaminda
goreviendirecefi gergek kisilerin tevsild amac ile BANKA'va ibraz edilen kigisel verilerin BANKA
tarafindan iglenmesine ve gerektigi takdirde yurt ici/yurtdis: Uctincil kigilere aktariimasina iligkin
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sdrdegme konusu hizmet kapsamimda gdreviendirecefi

sorumlulugun - kendisine ait oldufusm, bu kapsamdald ilgili kigi taleplerinin muhatabimin
minhasiran kendisi olacagim, is bu ylkiimlGligin ihlali nedeni ile BANKATin herhangi bir
zarara ugramasi ve/veya bu nedenle BANKA'ya idari/cezal yaptim uygulanmas: halinde, is bu
zarar ve/veya idari/cezai yaptirmm tutariarm BANEA'in yazth talebini miiteakip nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.”

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI -

10.1. Banka veya Kurum isbu protokele iligkin hichbir bilgiyi difer tarafin yazmli izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan Gelinctt sahislara vermeyecektir,

10.2. Kurum, Banka ile protokoltt devam ettigi sirece bagka bir kurum veya kurulusla maay
ddemesi anlagmasi veya benzer bir arlagma yapmayacaktr,




Madde 11- SURE VE FEBIH: Isbu protokol taraflarca imzalanmasimi miiteakiben 4.3 maddesi

geregince ilk maas ddemesinin yapildign tarihten itibaren 36 ay sireyle maag Sdemelerinin igbu

protokol kapsaminda. ya}aﬂmam kogulu ile en gey 14/04/2022 tarihine kadar gegerli ve

yitrarliikte olup,; bu slrenin sonunde Bamhsmm igbu protokoldern kaynﬁlﬁanan ‘herhangi bir hak

ve alacagmm bulunmamasi kogulu ile kendilifinden sona:erer.. Protokoliin bitig tarihinden sonra,

2007/2%, 2008118 ve 2010717 sank Bagbakanhk Genelgeleri hilkQimleri kapsamunda yeniden

ihale yapilana/yeni bir protokol imzelanana kadar, KURUM tarafmdan yazili olarak talep edilmesi

ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmasi halinde personel maag, {cret ve diger

 ddemieleri BANKA aracilifiyla promosyonsuz olarek gergeklegtirilebilecek, bu “déneme iligkin

olarak kurum personeline “'herhang "bir ‘promosyon ' ddemesi yapxl:nayncakur KURUM,; ighu

protokolde yamh tashhiitierinden barhazigl birini gunﬁm:’ee ve tam olarak yefine getirmedigi veya

protokol siiresi iginde “protokol -nygulamasiu fiilen du rdurdugu vazgeetii- yada protokold -
stiresinden &nce. foshiettigi takti 304 kigi clan mevcut personel sayismun %207 veya.
daha fazla oresda szelmasy dur & : M m&fmﬂ talep hakkl sukch
kalmakkaydxy)aMaﬁde&S’tebe promosyon futar T ¢ ~

ve taghhtt eder. Kurum bu durumda Banka' va kargl higbi:r itiraz ve talep hakia bulunmadigin
kabul, beyan ve tashhilt eder.

11.1. KURUM, igbu protckoldcn dogacak borglarn tdenmesinde temerriide distiigl taktirde
Banka 'mun ticari krediler i¢in belirleyip, T.C. Merkez Bankasina bildirdi§i en ylksek faizin %50
fazlas: oranmda temerriit faizi ve ‘buriun yasal oranda g;dar vergisini Sdemeyi kabul ve taahhiit
eder.

11:2- Kurumun Hukuki Statisintn Degigmesi: - ——— ———— —— :

Is bu protokel siiresinee kurum/kuralug tizel kmszhgimn fsim/unvan vc/veya hukukx statﬁsﬂnﬂn .
herhangi bir nedenle dtgwmtzm veya bir bagke kurum/kurulug/tizel kigilik ile birlesmesi veya
devrolmas: halinde, yeni isim/unvan ve/ veya hukuki  statGye sahip kurum/kurulug/tazel
kisiligin veya devralan veya birlestifi yeni kurum/kurulug/tizel kisilifin eskisinin devami
niteliginde olmas: ve bu hususun kurum/kurulug/tizel kisiik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kogulu ve bankamn da uygun gbrmesi halinde ig bu protokol aym kosullarla devam
ederek isleyis ve yirtrligini slirdirecektir. Ancak, ig bu protokolde diizenlenen hizmetten
vararlanmak xstcyﬂn ve hak sahibi. oldufunu/protokoliin taraefi oldugunu ileri stiren iki veya daha
fazia kumm]kumhﬁ/tﬂze} kisilik bulunmast halinde bankae, pmtalml konuau hizmete devam
edip etmeyecegini ve ig bu protokoliin: Hengi kammfkuﬂﬁua/tﬁzcl kgilikle devam edecegine tek
tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu gartlar i mkdu‘de ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum /karulus/tiizel kigiligin veya devralan veya
birlestifi yeni kurum/Kurulug/tilzel kigilifin igbu protokole taraf olmak ist¢ememesi/bagka bir
banka ile anlagmasr ve protokoliin yirdriiginin bu sebeple durmug olmas: halinde; banka, tek
tarafll olarak protokolil feshetme ve kurum 'p'chOneline pegin clarak ddenen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelvevm esasma gére ilgililerinden iadesini ve ig bu protokelin
il.maddesi geregince iglem yapmaya wve bu maddede yamh cezai gart tutarint kurumdan /yeni
isim/unvan ve/veya ‘hukuki statlye-sahip kurum/kuralug/tizel kigilikten veya devralan veya
nirlestigi yeni kurum/ kurulusg/ tizel kigilikten talep etineye yetkilidir. igbu protoko}, ilgili mevzuat
hitkiunleri qerc;evasinda kurumun/yem szm/unvan ve/veya hulmk:x, staniye sahip

bagiar Banka, kumm ve/veya personehndcn bu amagla protokol baslanglcmda ve prrotokol
stresince gerek gbriir ise ayn bir taahh{itname dahi talep edebilir. Teahhfitname verilmemeasi
durumunda banka, ilgili personelden pesinen tdedifi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi
kurum alevhine de prctokolﬁn 1 l.maddesine gore iglem yapabilir.

Madde 12- DAMGA; msm VE BARQL&E lgbu protokollin tanziminden dogan her tirlQ resim,
vergi, harg ve damga vergaa Egm tam{mm kar&ﬂanamkm‘

Madde 13- YASAL miLLm ‘l’amﬂm- protakul im;psaaunda c;zlmbﬁecck her ' tirli
anlasmazhkta, sricelikle i bu protokol hitkiimlerinin uygnlanacagn, Kun;m tarafindan Banka've
verilen her 058 telishatm, Bankamn ve Kwumur  difetr defter ve evraklarmdaki keytlar ile
bilgisayar kayﬂ:lan, ses kayitlan, mikrofilm ve mikro figler ile ig bu protokol kapsaminda verilen
bankacilik hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tarumlanan difer delillerin, Hukuk
Muhekemeleri Kanununun 193, maddesi uyarinca mfinhasy delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. Is bu hitkiim delil sdzlegmesi niteligindedir.

AL
Micliry




Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 * de Gnvanlarn yamnda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degigiklikleri difer tarafa
noter marifetiyie bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmig
sayilacagini beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

+ Kurum personelinin meaag hesaplarindan Hesap lgletim Ucreti shnmayacaktur,

» Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart: Uyelik Bedeli ahinmayacaktr.
Ocret muaﬁyeh meveut pmtnlwl siiresince gegerlidir. - Standart ‘olarak ¢ikarilan kartlar
(HalkCard, Pdraf Klasik, Paraf Gold, Paraf Platinum ve Banka -tarafindan ileride
cikarilabilecek standart nitelikteki -kredi kartlan) haricindeki kartlar {Parafly, Parafly
Platinum ve Banka tarafindan ileride ¢ikariabilecek bzeilikli kredi kartlan) ba muafiyet
kapsarminda dagerlendwﬁmeyemknr

+ Kurum personellerinin "gubeler aracihfyla gert;uklestxracagl Havale ve EFT" lerden

licret/ masraf/ komlsyan tahmlatx yapilacalktir,

!{un..m pe#sm" !-}ermm 1% ‘hesaplarindan Intmet Ve Bia}aﬁ uﬂ%rmdﬁn gergeklegtirece i

: kemisyaﬁ umm gl b

Katilhim Bankam A.$ ilﬂ yepiian ‘*sﬁztcgmclw:.yﬁmﬂﬂﬁktc ei&ugx:e slirece, Bankamiz
mugterilerinin  bu  banka ATM' lerinden Banka Kartlan {Debit] ve Kredi Kartlan ile
gergeklegtirecekleri- Mevduat hesabmdan Para Cekme, Mevduat hesabina Para Yatirma,
Bakiye Sorgulama, Kredi Kartt Borg Odeme, Kredi Karti Borg Sorgulama ve Kredi Karti

Limit Sofgulama iglemlerinden ticret/komisyon tahsilati yapilmayacaktir. Ancak, bunlann

disinda kalan difer banka ATMlerinin kullammu icin  Ortak ATM  platformu

Geret/masraf/komisyon muafiyeti verilmeyecektir,

» Is bu protoko! kapsamindaki okullarin blinyesinde faaliyet gdsteren okul-aile birliklerinin
vadeli ve vadesiz hesaplarmm ‘Bankamiz nezdinde agtlarak hesaplardan yapilacak diger
iylemler protokel sitresi boyurica Bankamiz aracilifiiyla gercekiegtirilecektir.

+ Bireysel Kredi, Maas Avans: ve Kredi Kartlamnda Bankamiz yiirtriikteki tahsis ve
fivatlama sartlarn gecerlidir,

* Bireysel Kredi iglemlerinden yGrirlitkteki oran ve tutarlarda Ucret/masraf/komisyon
tahsilat yapilacaktir.

¢ Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘un diizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,

kurumdan aynca izin ya da enay almaya ya da bagkaca bir yikimlilige zorunlu

tutulmasina gerek kaknakmzm, mﬁnhasnan kradi ve bankacihk firinlerinin tamtim ve

- i 'Wﬁk M& {wm)buai -gube ve benzeri -
vollar lle Yerine ﬁtircbne el

-+ 13 bu protokel kapsaminda pmcma&ierc veﬁien ﬁmt/masmfjkomiayon ‘muafiyetleri, ilk
maag tuterlarimnin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baglayacaktr.

* Kurum personeline yapilacak olan maag, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin,
Kurumun Bankemiz nezdindeki maas &ddemelerinin yapilacafy Migteri Numaras
Uizerinden gergeklégiitiimdsi zoruniudar.

+ Burada belirtilmeyen diger hususlarda Barkamz yiirirlikteki uygulame esaslan dikkate
alinacaktir.

-«

Madde 16- SARTNAHE HURUMLERL: is bu protokoliin imzalanmasmi mlteakip; taraflar
arasinda meydana gelebilecek: hukuki - uyusmazhklarda “thale  Sartnamesi® hiikiimleri
uygulanmayacak olup, ighu protokol hﬁkﬁmlen ve ilgili yasdl mevzuat kapsammeda degerlendirme
yapilacaktr. .

Madde 17- EMEKL! SANDIGI (PRIM) KESENEK, 88K PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yatirmas: gereken Emekli Sandig1/SSK primleri Bankamiz aracilifiyla ddenecektir,

Madde 18- YETKIiLI MAHKEME: Taraflar, igbu protokolden dojabilecek ihtilaflarin ¢dziminde
Istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve lera Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(18) madde, [8) sahifedm oium wbu pmtokol 9 " le %f.fﬁ. tarihinde %2y nisha
olarak imzalanmg ve yiriirlige girmigtir. Protokolin her bir maddesi taraflarca mizakere




edilerek dﬁzeni&ﬁmiﬁ olu
ettiklerini beyan edetler.

p: taraflar ‘protokolin tamamin: okumus ve anlamis olarak imza

EK-1: Banka ile T.C. Maliyc Bakanh@ Muhascbat Genel Mudarigll arasinda 09/03/2012
tarihinde imzalanan *Kamu Personeli Elektronik Maas QOdeme Sistemi Protokolii* ve ekindeld
“Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokold fs Akigr” hitkfimleri, i3 bu protokoliin
eki ve gynilmaz bir parcasidar, : s _ :

EK-2: Maag Odemesi/ Kesinti OrfinG Parameétre Bilgileri.

Model 1.7.452.18




