MAAS ODEMELERI PROTOKOLU

Isbu Protokol, Turkiye Garanti Bankasi A.S. (“Banka” olarak anilacaktir.) ile TOPRAKKALE ILCE

MILLI EGITIM MUDURLUGU (Kurulus olarak anilacaktir.) arasinda Kurulus'un galisanlarina ait maas
ddemelerinin gergeklestiriimesi konusunda akdedilmistir.

Tanimlar

Sube deyimi Protokolt imzalayan Banka'nin OSMANIYE Subesi'ni,

Personel deyimi, Kurulus blnyesinde calisan ve maas 6demelerini Banka araciigi ile iktisap
eden/edecek Kisileri veya herhangi bir nedenle is akdi sona ermis kisileri,

Maas deyimi, Kurulus'un personeline yapacagdi maas, Ucret, ikramiye, prim, déner sermaye ve sair
6demeleri ve bundan baska is akdinin sonlanmasindan kaynaklanan her turli Ucret ve tazminat
6demeleri,

Personel Listesi deyimi, Kurulus tarafindan hazirlanarak Sube'ye verilen Personel ad, soyad, adres,

TCKN bilgilerini gosteren dokimani,
Maas Odeme Talimati deyimi, her bir Maas 6deme dénemi éncesinde Kurulus tarafindan hazirlanarak

Banka'ya “Kurum Kodu Talep Formu’nda belirtilen édeme yontemleriyle iletilecek, minimumda
Personel hesap bilgisi ve Maas 6deme tutarlarini igeren talimati,

Odeme Gunl deyimi, Maas tutarlarinin Kurulus tarafindan Banka'ya yatirildi§i guint takip eden 2'inci
(ikinci) isglnuna, ifade eder.

Konu
Madde 1. Isbu Protokol'n konusu, Kurulug'un asagida belirtilen sekilde Banka'ya ulastiracag bilgiler

dogrultusunda ve dénemlerde, Personeline yapacadl Maas O6demelerini Banka nezdinde her bir

Personel adina agilacak hesaplara otomatik aktarimini iceren, Banka tarafindan sunulacak Maas
6demeleri hizmetinden yararlanma kosullarinin dizenlenmesidir.

Personel'e Hesap Agilmasi ve Paracard Karti Verilmesi
Madde 2.1. Kurulus, Maas 6demesi yaptigi Personelin Banka'ca istenen bilgilerini istenen dosya

deseninde Sube'ye ulastiracaktir. Personel Listesi ile bildirilen Personel'in her biri adina, Banka'nin

hesap acilisiyla ilgili prosedirti kapsaminda, Sube nezdinde ayri ayri vadesiz mevduat hesabi
acilacak ve her biri adina PARACARD karti basilarak, teslim edilecektir.

Maas Odeme ve Personel Adres Bilgilerinin Banka’ya Ulastiriimasi

Madde 2.2. Kurulug'un, Banka'nin Maas ¢demeleri hizmetini gergeklestirmeden énce Personel'in ad,
soyad ve adres ve TCKN bilgilerini Banka'ya ulastirmasi gerekmektedir. Kurulug'un Banka'nin Maas
ddemeleri hizmetinden yararlanabilmek icin, her bir 6deme déneminde, Odeme Guni'nden en az 2
isguinli 6nce, Personel’ine o donem igin yapilacak édemelerin dokimunu, yazih olarak veya elektronik
ortamda iletecedi Maas Odeme Talimati ile Banka'nin Sistem Analiz Birimi'ne géndermesi zorunludur.
Kurulus tarafindan génderilen Maas Odeme Talimati’'nin kontroliinden veya igeriginin dogrulugundan
Banka sorumlu degildir. S6z konusu bilgilerin bu sure igerisinde génderilmemesi veya eksik, hatall
olarak gonderilmesi veya Banka'ya ulastiriimasi esnasinda olusabilecek her turl zarar ya da zayii
halinde Banka'nin hi¢ bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Kurulug; Personel'e ait her turll
bilginin degismesi nedeni ile ad, soyad, yeni Personel

girisi, Personel'in isten ayrilmasi, maasinin arttiriimasi ve benzeri her turlu degisikligi de Banka'ya
derhal bildirecektir. Bildirmeme nedeniyle dogabilecek her turlu sorumluluk Kurulug'a ait olacaktir.

Kurulus en guncel Personel Listesinin, en son ilettigi Maas Odeme Talimat |ger|smd er alan
personeller oldugunu kabul ve beyan eder.
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Yabanci Uyruklu personellerin isten ayriimalari ve/veya yurt disi temsilciliklerine gegis yapmalari
durumunda, Kurulus ilgili personelin ayrilacagl vel/veya yurt disi temsilciliklerine gegis yapacagi

hususunu 6grendidi anda derhal durumu Banka'ya yazili bildirim yapmakla yukumludur. Banka'ya ilgili

hususun yazili olarak bildiriimemesi sebebiyle dogabilecek her tirlti sorumluluk ve zarar Kurulus'a ait
olacaktir.

Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden ve Def’aten Yatiriimasi

Madde 2.3. Banka tarafindan isbu Protokol kapsaminda yapilacak Maas ¢demelerinin organizasyon
ve

isleyisi geregi, Personel’'e yapilacak Maas édemelerinin o déneme ait toplam tutari, Odeme Gunu'
nden en az 2 isgunl 6nce, en ge¢ saat 17.00'ye kadar, Banka'ca Personel hesaplarina intikal

ettirilmek Uzere, Kurulus tarafindan kendi hesaplarina nakden ve def'aten yatirilacaktir.

Odemelerin Personel Hesaplarina Aktarimi
Madde 2.4. Odeme Guni'nde, Banka kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda Kurulug'un o déneme

iliskin maas, ikramiye vs. ddemelerini, Kurulus'un yatirdigi tutardan alarak her bir Personel'in hesabina

alacak kaydedecek, Odeme Gun itibari ile bu tutari hesap sahibi her bir Personel'in kullanimina hazir
hale getirecektir.

Banka’nin Sorumlu Olmamasi

Madde 2.5. Kurulug, Maas tutarlarinin hi¢ veya stresinde yatiriimamasi veya eksik yatiriimasi veya
yatinldigi halde Kurulus hesabina yasal merciler tarafindan haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi
sebebiyle Banka'ca hizmetin gergeklestiriliememesinden; Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda,
Kurulus tarafindan iletilen bilgiler veya sistem arizalari nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik, fazla,

mukerrer veya ayrilan Personel'e yapilan ¢demelerden) Banka'nin gerek Kurulus'a, gerekse Personel’
ine kars! higbir sorumlulugu olmadigini kabul eder. Gerek Kurulus, gerekse Personel'i tarafindan
Banka'ya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecek olup, Personelin bu gibi
durumlarda vaki olabilecek taleplerine Kurulus'un kendisi muhatap olacak, bu nedenle Banka'nin
herhangi bir 6¢deme yapmak durumunda kalmasi halinde ise, Kurulus s6z konusu tutari Banka'nin ilk

talebinde nakden ve def'aten; 6demenin gecikmesi halinde, gecikilen gunlere ait isleyecek kanuni faizi
ile beraber 6deyecektir.

Promosyon Odemesi ile ilgili Hiikiimler
Madde 3.1
Kurulus'un Personel Maas 6¢demelerini Protokol sliresi boyunca Banka araciligiyla yapmasi

karsiliginda Banka, Kurulus'un talimati dogrultusunda kisi bagi 1.950,00 TL * (yazi ile

BinDokuzYUzEIITL.") 6deme yapmayi taahhit eder. Kurulus'un Personel sayisindaki artig, promosyon

tutarinin arttirilmasi hususunda bir talep hakki dogurmayacaktir. Kisi sayisinda yasanacak net artisa
gore , Protokol'tin kalan suresiyle orantili olarak ek 6deme yapilacaktir. Anilan ek 6édeme tutari toplam
48.750 TL 'yi ge¢cmeyecektir.

* Odeme Personel'e yapilacaktir.

Madde 3.2. Protokol tahtinda yapilan 6deme, Kurulus'un Protokol siiresi boyunca minimum 245
Personel'e ait maas 6demelerinin Banka araciligiyla yapmasi kosuluyla édenmis olup, Kurulug'un
belirtlenden daha az sayida Personel'e maas 6demesi yapmasi durumunda, Kurulug, ¢denen

promosyon tutarinin, eksilen personel sayisi ve Protokol'tin kalan suresi ile orantili kismini Banka'nin

yapacag! ilk yazili talep tzerine nakden ve defaten talep tarihinden 6deme tarihi arasinda.gegecek

gunlere ait isleyecek kanuni faizi ile beraber iade etmeyi kabul ve beyan ve taahhut eder Flr'pmpsyon\
' 3 L N




tutari henlz 6denmemisse de Protokol'in kalan suresi ile orantili kismi icin Banka'nin 6deme

yUukumltlugl sona erecektir. Kurulus, bunyesindeki Personel sayisinin artmasi halinde, yeni katilan
Personel'in Maas édemeleri hizmeti de isbu Protokol hiikimleri kapsaminda olacaktir.

Madde 3.3. Banka, henuz isbu Protokol'in madde 3.1'de.maddesinde anilan 6demeyi
gerceklestirmemigse ve ilk Maas 6demesinin Banka araciligiyla yapildigi tarihte 3.2 maddesinde
anilan Personel sayisi saglanmamigsa, Banka anilan &demeyi gercgeklestirip gerceklestirmeme
konusunda, tek tarafli olarak, karar verme hakkina sahiptir.

Madde 3.4. Kurulus, Protokol suresi boyunca Banka'ca kendisine isbu Protokol'in madde 3.1 uyarinca

yapilan édeme disinda hi¢bir ad ve nam altinda nakdi ve/veya ayni bir talepte bulunmayacagini kabul,
beyan ve taahhit eder.

Personel’e Saglanan Avantajlar

Madde 4.1. Banka, isbu Protokol kapsaminda Personel'in Maas hesaplarindan yapacagi Ozel Fiyat

Tablosunda gosterilen islemler icin Protokol slresince yine tabloda belirtilen 6zel fiyatlari
uygulayacaktir.

Ozel Fiyat Tablosu
islem N ] i i

; ; s o . Ozel Fiyat Ozel Fiyat

o,

Islem Islem Kanali Df)VI-Z Ozel Fiyat % Tutar Déviz Cinsi
Cinsi

DUZENLI INTERNET

ODEMELER SUBESI TL 0,00 0,00|TL

HESAPTAN GIDEN INTERNET

EFT 16:00 A KADAR SUBESI TL 0,00 0,00 | TL

HESAPTAN GIDEN MOBIL

EFT 16:00 A KADAR , TL 0,00 0,00 |TL

. INTERNET
SIREIREEAES SUBESI TL 0,00 0,00 | TL
GIDEN HAVALE MOBIL T 000 000! TL

*Hesaptan EFT islemi igin 16:00’dan sonra yapilan islemler kapsam dahilinde degildir.

Madde 4.2. Banka,
® TOPRAKKALE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU Personel'inin Bonus kart grubundan verilen 1

adet asil kartindan, Protokol stresince kart aidati ve kayip / ¢alinti / yenileme Ucreti almayacaktir.
Bonus kart grubu icin sadece Bonus Classic, Bonus Gold, Bonus Platinum, Aynali Bonus, Cevreci
Bonus, Seffaf Bonus , Bonus Plus ve Bonus Premium veya ileride bunlarin yerine farkli isimlerle
cikartilacak olan Bonus Kartlar kart tcreti ve kayip/calinti/yenileme Ucretinden istisna tutulmustur.
Bonus kart ailesine taraftar kartlar ve diger 6zellikli kartlar dahil degildir. Banka tarafindan ¢ikartilan ve
ileride cikartilacak olan, Bonus kart grubundaki diger kartlar, isbu Protokol kapsaminda degildir

Madde 4.3. Banka tarafindan, Protokol kapsaminda, Personel'in maas hesabindan, maas Protokol’
tintin imzalanmasindan sonraki kullanimlardan dodan hesap isletim tcreti tahsil edilmeyecektir.

Siire ve Geri Odeme
Madde 5. Isbu Protokol 15/05/2019 tarihinden itibaren 14/05/2022 tarihine kadar geceglssesyiirritkte
olup, sona erme tarihinden en az bir ay 6nce taraflardan biri feshi ihbar etmegiQi 4afdi 3, sbu
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onceden vyazili olarak feshi ihbar etmek kosuluyla isbu Protokol't diledigi zaman ve neden
gostermeksizin tek yanl olarak feshetmeye yetkilidir.

Kurulus, Protokol suresi iginde Protokol'tin uygulamasini filen durdurdugu, vazgectigi ya da Protokol't
suresinden once feshettigi takdirde, isbu Protokol'in madde 3.1'de belirtilen Bankaca Kurulus'a

6denen tutari 6deme yapilan tarihten itibaren isbu Protokol'in sona erdirilme tarihine kadar gececek
gunlere ait isleyecek kanuni faiz ile beraber cezai sart olarak s6z konusu durumun meydana geldigi
gunu takip eden ginden itibaren 3 isgunu icinde Banka'ya 6édemeyi, bunun édenmesinde temerriide

dusulmesi halinde Banka'da cari en yuksek kredi faizinin %50 fazlasi oraninda temerrit faizi ve bunun

gider vergisi ile birlikte nakden ve def'aten 6demeyi kabul ve taahhut eder.”

Kurulugun Hukuki Yapisinin Degismesi

Madde 6. Isbu Protokol siiresince Kurulus'un isim/unvan ve/veya hukuki statustnun degismesi veya
bir bagka kurum veya kurumlar ile birlesmesi veya devrolmasi halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki
statlye sahip Kurulus'un veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya eskisinin devami niteliginde
olmasi ve bu hususun Kurulus tarafindan resmi belgeler ile ispatlanmis olmasi kosulu ile, ve Banka'
nin da uygun goérmesi halinde, isbu Protokol ayni kosullarla devam ederek isleyis ve yururlugun
surdlrecektir. Ancak, isbu Protokol'de dlzenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi

oldugunu iddia eden iki veya daha fazla kurulus / kuruluslar veya ttizel kisilik bulunmasi halinde
Banka, Protokol konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iligkisine hangi kurulusla / kuruluslarla
devam edecegine, tek tarafli olarak, karar verme hakkina sahiptir.

Gizlilik

Madde 7. Kurulus igsbu Protokol igerigi ile ilgili olarak edindigi bilgileri, isbu Protokol suresi boyunca ve
isbu Protokol sona erdikten sonra dahi, uguncl gergek ve/veya tuzel kisgilere, yazili ve/veya soézli
olarak vermemeyi taahhut eder. isbu maddede belirtilen taahhide uyulmamasi ve bu sebeple

Banka'nin bir zarara ugramasi ve/veya ugrayacak olmasi halinde, Kurulus s6z konusu zarari Banka'
nin ilk yazili talebi Uzerine tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahht eder.

Tebligat

Madde 8. Taraflar, isbu Protokol'den dogan uyusmazliklarda ve diger hususlarda asagida belirtilen

adreslerine yapilacak tebligatlarin kanuni ikametgahlarina yapilmis sayilacagini, adres degisikliklerini
yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri taktirde dahi bu hususun gegerli olacagini kabul ve beyan
ederler.

intilaflarin ¢oziimii

Madde 9. Isbu Protokol'den dogan her turla anlasmazhigin ¢ézimunde, Istanbul (Merkez) Mahkeme
ve Icra Daireleri yetkilidir.

Damga Vergisi

Madde 10. Isbu Protokol tahtinda 6denmesi gereken damga vergisi, taraflarca ortaklasa karsilanacak
olup, verginin tamami banka tarafindan beyan edilip 6denecek, Kurulus'a ait pay! Kurulus'un banka
nezdindeki hesabindan tahsil edilecektir.

Maas Odemeleri Protokolu kapsaminda; satis yapacak personelin kurulus icindeki adresi belli bir
noktada olmak ve toplamda 15 isglininu gegmemek zere; yalnizca maas 6demesi yapilan ve Banka'

da bilgileri olan personele; kredi kredi karti satisi tek hesap agilisi vb. ( nakit faaliyetler disinda)
hizmetlerin verilmesi is bu Protokol kapsaminda yer almaktadir.

Isbu Protokol ....../......I........ tarihinde tek nusha halinde imzalanarak yururluge girmistir.
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