T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIG!
Personel Genel Miidiirlagt

Sayt  : B.08.0.PGM.0.06.05.915.02/ 5?‘6{ g2.3% { Q0212011
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TURKIYE EGITIM, OGRETIM ve BILIM HIZMETLERI KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI (TURK EGITIM-SEN) GENEL BASKANLIGINA
Kizilay Bayindir 2 Sok.No:46 Cankaya/ ANKARA

[igi: a) Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidtrliigiintin 27/01/2011 tarihli ve B.02.0,
KKG/622.01.13-273 sayili vazist.
b) Tiirkive Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahganlan (Tiirk Egitim-
Sen) Sendikasimin 15/01/2011 tarihli ve GMT.430.00/101 sayily yazisi.
¢) Milli Egitim Bakanliginin 22/09/2010 tarihli ve B.08.0.PGM.0.06.05.00.94/2833/
59101 sayih yazisi.

Bakanhfimiz emrinde Yardumer Hizmetler Simfinda gérev yapmakta olan personelin
bagta mali haklarin iyilestirilmesi olmak iizere bazi konularda sorunlar yasandigma iligkin ilgi
(a) yazi eki ilgi (b) yaziz incelenmistir,

llgi (b) yammzda belirtilen konulara iliskin Bakanhgumz gériigléri sirasiyla agagida
yer verilmigtir:

Konu 1- Okullarnimmzin bir¢gogunda ya yardimer hizmetler simfinda giirev yapan
personel yoktur ya da okullarin bilyiikliigii ve derslik sayisimn fazlalihfn nedeniyle
gorev yapan hizmetli personel sayisi yetersiz kalmaktadir, Bu nedenle yardime
hizmetler simfindaki personelin vapmasi gereken is miktari artti@ igin isler saghkh bir
bicimde yapilamamakta ve personelin agr is viikii sebebi ile saghk sorunlar yasamasi
durumu dahi séiz konusu olmaktadir.

Cevap-1 4046 sayih Kanunun degisik 22'nci maddesi geregince Devlet Personel
Baskanhiginca Bakanlifimiz Tasra Tegkilat emrine 2010 wilinda (484) 2011 wilinda (4)
personel vonlendirilmesi vapimistir. Aynca 2011 vilinda Devlet Personel Bagkanhiginca
personel  vonlendirilmesi  yapilmass halinde, yénlendirilen personellerin  atamalan
gergeklestirilecektir.

4131 sayih Sehit Yakim ve Malulleri istihdamina yonelik, 2010 Igislert Bakanliginn
yonlendirilmesi dogrultusunda 2010 yilinda 118, 2011 yilinda 16 olmak iizere toplam 124
kisinin atamasi yapilmustir.

Ayrica; halen icigleri Bakanhfindan gelen yonlendirmeler dogrultusunda atamalar
yapiimaya devam etmektedir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4'incti maddesinin (C) fikrasi hiikiimlerine
gire gecici mahiyetteki isleni yiiriitmek (izere Devlet Personel Baskanlifunca Bakanligmuz
emrine atamalarr yapilmak {izere yonlendirilen personele iliskin is ve iglemler Bakanlar
Kurulu esaslanna gére yapilmaktadir.

Aynica; 2010 yilinda Devlet Personel Baskanhiginca Bakanhfumza 3317 gegici
personel yonlendirilmistir.
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Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Yonetmeligi geregi Bakanh@gmizcea 2010
yili iginde 2000 hizmetli. 2000 memur unvamnda olmak fizere 4000 personel istihdam
saglanmigtir.

3413 sayili Kanun geregi kamu kurum ve kuruluglan her mali yil basinda ki serbest
kadro sayilarinin binde biri oraminda istihdami saglamak zorundadir. Bakanhfimizea ilgili
kanun geregi 2010 yili igerisinde 773 adet hizmetli istihdan saglanmigur.

2011 yily igin ise ¢alismalar devam etmektedir.

Konu-2 Yine pek ¢ok okulumuzda hizmetlilerimiz; mesai saatlerinin disinda da
calismak zorunda birakilmakta ve bu ¢ahsmalar Karsih@inda da hizmetlilere higbir
mesai iicreti ddenmemektedir. Hizmetlilerimiz yapmakta olduklarm rutin girevieri
disinda nibet tutmaya zorlanmakta ve nobet siireleri icinde olusabilecek her seyden
mesul tutulmaktadir,

Cevap 2- 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu’nun “Fazla Calsma Ucreti® baslikl
178 inci maddesinde, fazla ¢alisma ve bu galisma karsibfl verilecek haklar belirlenmis;
maddenin (B) fikrasinda; “Kurumlar gerektifi takdirde personelini giinliik c¢alisma
saatleri disinda fazla calisma ficreti vermeksizin ¢alistirabilirler, Bu durumda personele
yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir giin hesab ile izin verilir. Ancak, bu
suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismu yillik izinle birlestirilerek yili iginde
kullandinlabilir.” hitkmiine ver verilmigti. Ay Kanunun 146 nc maddesinin ikinei
fikrasinda ise; memurlara kanun, tiizilk ve yOnetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gérevier
karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar chsinda dicret Gdenemeyecegi, highir yarar
saglanamayacag! hitkiim aluna alinmistr.

Aynca, bu konuda, 2009/12 sayili Bagbakanlk Genelgesi'nin 6'nc1 sirasinda da “657
sayih Kanunun 178 inci maddesinin (B) bendinde yer alan, personele yaptirilan ve
iicretle karsilanamayan her sekiz saatlik fazla ¢absma igin bir giin izin verilmesi
konusunda Kanunun amir hiilkmiine titizlikle uvulacaktir.” ag¢iklamasina da yer verilmis
olup, gerek bu agiklamanin ve gerekse 657 sayvihi Devlet Memurlan Kanunu'nun 178'inci
maddesi hitkmiiniin  diginda Bakanhiginuzin  farkli bir uygulamaya gitmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bu itibarla, Bakanliimiz emrinde giirev yapan personelden, giinliik ¢alisma saatleri
diginda da gorev yapanlann fazla ¢alismalarmmn her sekiz saati i¢in bir giin olmak iizere
izinden yararlandinlmalar miimkin olup, soz konusu hiikiim kapsaminda izin verilmeyen
personelin adi-soyad) ve gorev yaptigt kurumuna iliskin bilgi ve belgelerin Bakanligimiza
gonderilmesi halinde de konunun degerlendirilmesi miimkiin olacaktir,
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Konu : Hizmetli personelin problemleri

Konu 3- Egitim-6gretim yili basinda d@retmenlere verilen "Egitim-Ogretime
Hazirhk idenegi”, yardimer hizmet simfinda bulunan egitim ¢alsam  personele
tdenmemektedir. Egitim-igretim hizmetlerinin aymlmaz bir parcasi olan yardime)
hizmetler simifi Milli Egitim Bakanhgmca adeta girmezden gelinmektedir.

Cevap 3- Bu iddiamz dogruyu yansitmamaktadir. Ciinkil, Kurum Idari Kurulu’nda
vetkili xcndiEa olarak kauldiginiz ve imzaladigimz Ekim 2006 Calisma Raporu'nda Yilksek
Idari Kuruluna génderilecek @neriler arasinda bu konuda yer almug olup, bu konu 3/5/2007
tarih ve 25834 sayih yazimiz ile Yiiksek Idari Kurulunun sekretaryasim yiiriiten Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanhgina gonderilmis, ayrica. aym konu hakkinda Sendikaniza ilgi (c)
yazimizla cevap verilmigtir.

Konu 4- Ofretmen disinda kalan hizmetli, memur ve diger personelin atama ve
ver degistirmeleri ile ilgili herhangi bir yonetmelik bulunmamaktadir, Bu konuda acilen
bir diizenlemenin yapilmas: gerekmektedir. Aksi takdirde yardimer hizmetler simfinda
bulunan personelin atama ve ver degistirmelerinde simdi oldugu gibi keyfilik ve
magduriyetler yasanmaya devam edecektir,

Cevap-4 Ogretmen disinda kalan hizmetli, memur ve diger personelin atama ve ver
degigtirmelerine iliskin olarak mevzuat hazirlama wveya ilgili mevzuatinda degisiklik
galigmalanmmiz  baglamig olup, ¢alismalar tamamlandiinda teskilatimiza gerekli duyuru
vapilacaktir.

Konu 5- Yardimer hizmetler simfinda girev yapan personel ile ilgili siibjektif
degerlendirmelere yol agan "idarenin verecegi diger gorevleri de vapar.” ibaresi sebebi
ile bu kadroda girev yapan kisiler idarenin keyfi uygulamalarina maruz kalmakta ve
giirevi olmayan isleri yapmaya zorlanmaktadirlar, Hatta giirevi olmadifs halde verilen
bu isleri yapmadiklan gerekcesi ile disiplin cezalan ile karsi karsiva kalmaktadirlar.

Cevap 3- Bahse konu personelin gorev yetki ve sorumluluklan genel hilkiimler ile
birlikte her personelin ¢absuf kurumun merkez teskilaunda bagl bulundu &gretim
dairelerince (llkogretim Genel Mildiirlii, Ortadgretim Genel Miidiirligi gibi) o kuruma
miinhasiran diizenlenen idari yOnetmeliklerde va da vonergelerinde belirtilmis olup
uygulamada bu diizenlemeler ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Konu 6- Ogretmenlerimiz asgari gecim standardimin yarisi kadar bir maasla
gecinmeye ¢ahsirken, yardimer hizmetler personeli cok daha az bir maasla ge¢imini
siirdiirmek zorunda kalmaktadir.

Cevap 6- Bakanh@imiz merkez ve tasra teskilauinda g&rev vapan personelin
yararlanacag haklar: ilgili mevzuati dogrultusunda hizmet simflan itibariyle gérev, yetki ve
sorumluluklan dikkate alinarak tespit edilmektedir. Bu baglamda, Genel ldare Hizmetleri
Simfi kapsaminda memur ve daha alt unvanlarda giirev yapan personelin de, bu kapsamda
ongoriilen haklardan vararlandirilmaktadir. 3/4
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Konu : Hizmetli personelin problemleri

Bununla birlikte, Devletin ekonomik imkanlar, kalkinma planlan ve hiikiimet
programlari ¢ergevesinde Bakanhgimz personelinin emek-iicret iligkisi biitfinliigiindeki aylik
ve diger tzliilk haklarinda; personelin kidem ve 6grenim niteligi yamnda, gorevin énemi,
girevi ¢evreleven sartlardaki zorluk, personelin sorumluluk durumu ile bagan derecesi dlgiit
almarak, dengeli bir ivilestirme saglanmasina yonelik ¢alismalanmz sireklilik  arz
etmektedir.

Ayrica, Kurum Idari Kurulu'nda yetkili sendika olarak kauldigimiz ve imzaladigimiz
Ekim 2006 Calisma Raporu'nda Yiiksek Idari Kuruluna génderilecek dneriler arasinda “Milli
Egitim Bakanh@ cahsanlan (Sube Miidiirii, Ogretmen, Sef, Memur, Hizmetli ve diger
personel) ile diger Bakanhk ve kurumlarda ¢ahsan personel arasindaki maag, ek deme,
fazla ¢aliyma iicreti ve ikramiye gibi 6demeler arasindaki farkin giderilmesi” Gnerisi de
yer almis olup, bu konu 3/5/2007 tarih ve 25834 sayih yazimiz ile Yiiksek Idari Kurulunun
sekretaryasini yiiriiten Bagbakanhik Devlet Personel Baskanhfina gonderilmigtir.

w

Bilgilerinizi rica ederim.

C eemetKTON

Bakan a.
Genel Miidir
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