ADI VE SOYADI



: 

BABA ADI



: 

DOĞUM YERİ VE TARİHİ

: 

SİCİL NO



: 


EMEKLİ SİCİL NO


: 

T.C.KİMLİK NO



: 


ÖZÜ                                                
: Kişi Borcu İptal Talebi

……………………. İLKÖĞRETİM OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
(…………………. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)

İlgi:    a) ……………………… İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün ………… tarih ve …………… sayılı  

              yazısı
b) 20.02.2004 tarih ve 25379 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 16 Seri Nolu 

    “Kişilerden Alacaklar” başlıklı Muhasebat Genel Müdürlüğü Tebliği
        
c)12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 

              Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 

d) Yargıtay 6. Ceza Dairesi’nin E:2003-14065, K:2005-2099 sayılı Kararı


e) Sayıştay Genel Kurulu’nun 13.11.1986 tarih ve 4585/1 sayılı Kararı
Okulunuzda ………………. Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. ………………… İlköğretim Okulu’nda ………………. Öğretmeni iken ………………. yer değiştirme işlemleri kapsamında ……………………. İlköğretim Okulu’na ………………. Öğretmeni olarak atandım. Atama işlemim sonucunda atamaya bağlı olarak sürekli görev yolluğu tarafıma ödenmiştir.
İlgi (a) da yer verilen yazı ile yukarıda belirttiğim atama sırasında tarafıma ödemesi yapılan sürekli görev yolluğunun geri ödenmesi istenmektedir. İlgi yazıda atama sırasında tarafıma ……………… TL sürekli görev yolluğu ödendiği, bu tutarın ise …………. TL’sinin fazla ödendiği ifade edilerek kişi borcu çıkartılmak suretiyle geri ödemem istenmiştir.
İlgi (a) yazıda, sürekli görev yolluğunun geri alınmasını gerektirecek türden herhangi bir mevzuat hükmüne de rastlanılmamıştır. Bu yönüyle de kişi borcu çıkartılması işlemi tamamıyla yasal mevzuattan yoksun bir şekilde tesis edilmiştir.
İlgi (a) da ki yazıda yer verilen, yasal mevzuattan yoksun kalmış, sadece ikametgâhımın değişmediği gerekçesiyle tesis edilen geri alma gerekçeleri bugün itibariyle mevzuat ve hukuk normlarına aykırı olup aldığım yolluğun geri alınmasına gerekçe teşkil etmemektedir. 
Atama işlemim ……………. İlçesinden ………………. ilçesine yapılmış olup Harcırah Kanunu’nun ilgili maddelerine göre de ……………… ilçesi, …………… ilçesinde çalışmakta iken memuriyet mahalli olmadığından tarafıma yapılan yolluk ödemesi mevzuata uygundur. Harcırah Kanunu’na göre yolluk ödemelerinde “Memuriyet Mahalli” kavramı dikkate alınarak yolluk ödemelerinin yapılması gerekmektedir. İkametgâh değiştirilmesi gerektiğine dair Harcırah Kanunun da herhangi bir hükümde bulunmamaktadır.
İlgi (d) de ki Yargıtay Kararı’nda özetle; “Görev yaptığı ilden başka ile atanan kamu görevlisine kendisi ve aile bireyleri İçin yol giderleri ödenmesi, atamayı yapan kurum yönünden zorunlu olup aile bireylerini atanan kişinin atandığı yere götürme yükümlülüğü yoktur.” denilerek atama işlemine müteakip memurun ikametgahını değiştirme zorunluluğu bulunmadığı düşüncesiyle devlet memuruna verilen cezayı bozma kararı verilmiştir.
İlgi (e) de ki Sayıştay Kararında özetle; “Yetkili makamın onayına göre aynı ilçe hudutları içinde ilçe merkezinden köye, köyden ilçe merkezine veya köyden köye atanan memurlara, yeni görev yerleri "memuriyet mahalli" dışında olmak koşuluyla sürekli görev yolluğu ödenmesi gerektiğine” hükmedilerek yolluk ödemelerinde memuriyet mahalline bakılmasının yeterli olacağı ifade edilmiştir.
Ayrıca,  İlgi (b) de ki Tebliğde; “2- Yukarıda belirtilen istisnai haller dışında kalan ve idarenin kendi ihmali ve bilgi azlığı gibi nedenlerden kaynaklanan idari işlemlere dayanılarak yapılan fazla ve yersiz ödemelerin ise (Örneğin; bir memura, memurun bilgisi dışında idarece fazla ve yersiz maaş, ücret, tazminat ... ödenmesi gibi), ödemenin yapıldığı tarihten başlamak üzere 60 günlük dava açma süresi içinde geri istenmesi mümkündür. Bu durumda kamu görevlilerinin herhangi bir tazmin kararıyla karşı karşıya kalmamaları için, fazla ödenen paraların genel hükümlere göre zaman aşımı süresi içinde tahsili gerekmektedir.” denilerek memurun hatası olmaksızın yapılan ödemelerin 60 günlük dava açma süresi içerisinde geri alınabileceği, 60 gün geçirildikten sonra geri alınamayacağı belirtilmiştir.

Bu kapsamda, ……………… İlköğretim Okulu’nda …………… Öğretmeni iken il içi yer değiştirme işlemleri kapsamında ……………………… İlköğretim Okulu’na ………………… Öğretmeni olarak atama işlemim sırasında tarafıma ödenen sürekli görev yolluğu, ödemenin yapıldığı tarihte yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine uygun olduğundan; tarafıma ödemesi yapılan bu yolluğun bir kısmının kişi borcu çıkartılmak suretiyle geri ödenmesine yönelik tesis edilen İlgi (a) da ki idari işlemin iptal edilmesi hususunda; ilgi (c) deki Yönetmeliğin 12.maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 
Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan ………………. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne iletilmesi hususunda gereğini arz ederim.

Adres:                                                                                                  ……/02/2012
……………. İlköğretim Okulu                                                                        …………………..                                        
            ……………………… / OSMANİYE                       
EKLER : 1- Yargıtay 6. Ceza Dairesi’nin E:2003-14065, K:2005-2099 sayılı Kararı
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