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Ilgi: 04/09/2002 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.02.03/75227 sayl yaze.

05/01/2009 tarthli ve Z009/14538 sayili Bakanlar Kurulu Kargrma ckli Karvar'm 5
inci maddesinin 3 {incil citmlesinde yer slan “Bu galisma karsihnda herhangi-bir ck fieres
sdenmez” hitkmit ile § inci maddesinin 2 nei fikrasinda yer alan, “Yil iginde tabip raporu ile
kamtlanan hastalikiar igin cahstiklan her 4 ay igin 2 giinil peememek iizere feretli hastalik
izni verilir. Repor siiresinin 2 giin@l agmas: halinde asan kisim igin deret Gdenmez”™ hitkmii
hakkanda Damstay 12. Dairesinin 22/05/2009 tarihfi ve [:2009/366 sgal yitrlitiimesinin
durduralmast kararmin nasil uygnlanacafng iliskin ilgi vaz incelenmistir.

Bilindigi fizere, 20/10/2004 tarikli ve 25619 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
037052004 tarihli ve 2004/7898 sayih [akanlar Kurolu Karan eki Esaslarin 3 Gnedl
maddesinde “...Bu kapsamds istihdam edilecek personcle verilecek harcirah ve yapilacak
ayni Gdemeler ile sug ve dusipline iligkin yaptnmlar, galiyma saat ve stireleri, sosval
giivenlik ybniinden tabi olunacak mevzuat, izin haklar ve buna benzer difier hususlar her
Yurum igin grkantacak Bakanlar Kurulu kararinda belinilir” hitkmiine istinaden her bir mali
yil igin BKK gikartilmakiadir.

05/01/2009 tarihli ve 2009/14538 sayilhi Bakanlar Kurulu Kararmn 5 inei
maddesinde, “Gegici personelin cahsma saat ve sirelerinin belirlenmesinde, Deviet
memurlan icin tespit edilen calisma saat ve siireleri dikkate abor. " hitkm yer almaktadar.

657 savilr Deviet Memurlan Kanununun 99 uncu maddesinde, “Memurlerin haftalrk
calgma stiresi genel olarak 40 saattir,,.” hitkmi, 178 inci maddesinde ise, "A) 99 ve 100
fincii maddeler hikiimleri uyaninca tespit olunan ginlik ¢ahsma saatleri diginda;

a) Salgin hastelik ve tabii afeder gibi olaZaniistii hallerin olmas: (Bu hallerin devam

siiresinee),
b) Fabrika, atclye, santiye, isletme gibi yerlerde I Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurwinlarca hizmetin gerefi

olarak isci ile birlikte galigma saatleri ve giinii diginda galigmanin zoruslu bulunmast,

hallerine miinhasir olmak fizere, yapilan fazla caligmalar teretle karplantr.

Yukarida savilan hallerde yaptinlacak fezla caulismamn stiresi ve saat basina
adenecek ticret Bakanlar Kurulu karan ile belirlenir

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlék colisma snatleri diginda fazla
gahgma Gereti vermeksizin cahgtrabilider. Bu_durumda personcle vapuinlacak fazla
cal m_her i i igcin bi hesabr ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en ¢ok on giinliik kismn yilik izinle bitlestirilerek yih iginde kullandinlabilir...”
hiitkmii yer almaktadir.
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Yukandn yer verilen hitkiimler gergevesinde,

a- 05/01/2009 1arihli ve 2000/14538 sayil Bakanlar Kuruly Kerarmnda fazla galigma
fiereti konusunda Bikim bulunmadifmdan, tezkur BRICmn siirlrlige girdigi tariheen bu
yana yaptinlan fazla calismalan var ise bunlarm nasil tcretlendirilecei hususunda Maliye
Bakanhfindan alinacak cevaba gore harcket edilmesinin uygun olacaf, bununla birlikte
bunlarm 657 savih Kanunun 178 inei maddesinde belirtildipi gekilde yillik izinle
kargtiunmasimn mitmkiin oldugu,

f- 2008 yilimdan baslayarak her yal igin ayn ayn Bukanbar Kurulu Kasmn crkartldigi,
2005 yili igin gikartilan 14/02/2005 taribli ve 2005/8302 sayil Bakanlar Kurulu Keran eki
Kararin 5 inci maddesinin 3 @inctt boltma ile & inci maddesinin (b) bendinin Dansgtay 1.
Dairesinin 13/02/2009 tarihli ve E:2006/6089, K:2006/1483 sayihi karar iptal edildiginden,
vukaridaki (a) bentte belintilen vygulamanin sadece 2005 vili igin yaptlmas: gerektigi, su an
yiirtirlitkte olmayan 2006-2007-2008 yillarina miinhasiran erkartlan Kararnameler igin bir
uygulama vapilamayacag,

<~ Bu kapsamda caligtinlan personelin fuzla gabisma tieretlering iligkin bir diizenleme.
yapilincaya kadar s6z konusy personele fazla galigunlma yaptinimamast, zorunly hallere -

Filinhastr olmak fzere yapurilmast halinde fazla caligmanin yillik izinle kargdanmasmn

uygun olacagi,
——=hisaslanm bilgilerinize arz ederim,
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